
Le CHSCTD06 d’aujourd’hui sera le dernier de l’année scolaire 2020
attendu jusqu’à mardi pour avoir

De nombreux CHSCT se sont tenus 
démontrer. Si nous disons cela c’est que les annonces gouvernementales vont vers une 
disparition de ces instances. 

La FSU, une fois de plus, rappelle 
publique et particulièrement 
imaginer que l’hygiène, la santé et les conditions de travail des personnels soient 
oubliées ou perdues au milieu 

La FSU a demandé à plusieurs reprises la tenu
thermique dans les établissements scolaires
jamais, indispensable, qu’il soit mené 

En effet, le plan canicule a été publié mais il ne prend pas en compte la crise sanitaire
ne se substitue pas à une enquête qui 
établissements du département

Nous sommes conscients que l’
mais ses personnels y travaillent

Nous n’allons pas vous apprendre que l
santé et de la sécurité des 
L’Éducation nationale est la
œuvre. 

Aussi, elle pourrait impulser aux collectivités une dynamique d’amélioration des 
conditions thermiques. Pour cela
d’une enquête et préconiser des solutions, c’est notre rôle de membres du CHSCT.

Je terminerai aux noms des membres du CHSCTD06 par remercier deux mem
importants de notre équipe qui vont entamer une nouvelle carrière...  
M. Laugier. 

Je voudrais dire d’abord que Martine Bérenguer était 
devienne CHSCT, je crois d’ailleurs que c’est notre plus ancienne membre
instance aujourd’hui. Elle a toujours eu beaucou
ténacité remarquable dans ce qu’elle défendait
l’administration voire ses partenaires syndicaux…  

M Laugier, lui mieux connu comme
tard dans cette instance mais il
Serait ce pour son fort caractère 

J’espère pouvoir encore compter un peu sur vous et vous souhaite une excellen
seconde vie ! 
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Le CHSCTD06 d’aujourd’hui sera le dernier de l’année scolaire 2020-
avoir la bonne nouvelle : nous sommes en réunion 

se sont tenus ces derniers temps et leur nécessité n’est plus à 
démontrer. Si nous disons cela c’est que les annonces gouvernementales vont vers une 

 

rappelle son opposition à la loi de transformation de la fonction
t particulièrement au point sur la fusion des instances. On ne peut

imaginer que l’hygiène, la santé et les conditions de travail des personnels soient 
oubliées ou perdues au milieu de nombreux autres sujets. 

plusieurs reprises la tenue d’un groupe de travail su
dans les établissements scolaires. Il nous semble, aujourd’hui encore plus 

qu’il soit mené à bien.  

En effet, le plan canicule a été publié mais il ne prend pas en compte la crise sanitaire
substitue pas à une enquête qui pourrait être menée dans 

établissements du département. 

Nous sommes conscients que l’Éducation nationale n’est pas propriétaire des locaux 
mais ses personnels y travaillent.  

pas vous apprendre que l'employeur est responsable devant la loi de la 
et de la sécurité des ses salariés avec une obligation de résultat

la garante de la politique de prévention et de sa mise en 

elle pourrait impulser aux collectivités une dynamique d’amélioration des 
ermiques. Pour cela, il faudrait pouvoir faire un état des lieux 

d’une enquête et préconiser des solutions, c’est notre rôle de membres du CHSCT.

Je terminerai aux noms des membres du CHSCTD06 par remercier deux mem
pe qui vont entamer une nouvelle carrière...  M

Je voudrais dire d’abord que Martine Bérenguer était membre du CHS avant qu’il 
CHSCT, je crois d’ailleurs que c’est notre plus ancienne membre

. Elle a toujours eu beaucoup de rigueur dans son travail et une 
ténacité remarquable dans ce qu’elle défendait, ce qui pouvait mettre à mal 
l’administration voire ses partenaires syndicaux…   

mieux connu comme «  le chef du SNES » ou «  Lolo »  est arrivé bien plu
ard dans cette instance mais il a vite compris les enjeux et  lui aussi va nous manquer

pour son fort caractère ou pour son expertise dans énormément de sujets

J’espère pouvoir encore compter un peu sur vous et vous souhaite une excellen
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-2021. Nous avons 
réunion mixte ! 

nécessité n’est plus à 
démontrer. Si nous disons cela c’est que les annonces gouvernementales vont vers une 

son opposition à la loi de transformation de la fonction 
fusion des instances. On ne peut pas 

imaginer que l’hygiène, la santé et les conditions de travail des personnels soient 

d’un groupe de travail sur l’ambiance 
aujourd’hui encore plus que 

En effet, le plan canicule a été publié mais il ne prend pas en compte la crise sanitaire et 
menée dans l’ensemble des 

propriétaire des locaux 

devant la loi de la 
obligation de résultat. À ce titre, 

tion et de sa mise en 

elle pourrait impulser aux collectivités une dynamique d’amélioration des 
il faudrait pouvoir faire un état des lieux au travers 

d’une enquête et préconiser des solutions, c’est notre rôle de membres du CHSCT. 

Je terminerai aux noms des membres du CHSCTD06 par remercier deux membres 
Mme Berenguer et 

du CHS avant qu’il 
CHSCT, je crois d’ailleurs que c’est notre plus ancienne membre dans cette 

p de rigueur dans son travail et une 
pouvait mettre à mal 

est arrivé bien plus 
va nous manquer ! 

pour son expertise dans énormément de sujets ?  

J’espère pouvoir encore compter un peu sur vous et vous souhaite une excellente 


